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Feletto Umberto, 01.02.2017

GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ATTIVITA’ MOTORIA PER ADULTI E
ANZIANI PER IL PERIODO FEBBRAIO 2017 - DICEMBRE 2019 CON OPZIONE DI
RINNOVO PER IL PERIODO FEBBRAIO 2020 - DICEMBRE 2022 (CIG 6914121126)

1

NOMINA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE

Premesso che:

con determinazione n. 849 del 19.12.2016, il Responsabile dell’Area Sociale del Comune di
Tavagnacco ha incaricato la CUC Tavagnacco di indire la gara per ’affidamento dell’appalto
del SERVIZIO DI ATTIVITA® MOTORIA PER ADULTI E ANZIANI PER IL PERIODO
FEBBRAIO 2017 - DICEMBRE 2019 CON OPZIONE DI RINNOVO PER IL PERIODO
FEBBRAIO 2020 — DICEMBRE 2022. (CIG 6914121126) mediante procedura negoziata ai
sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del “Codice dei Contratti” d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
previa pubblicazione di apposito avviso per manifestazione d’interesse, corredato da tutta la
documentazione di gara;

con la medesima determinazione n. 849 del 19.12.2016, il Responsabile dell’ Area Sociale del
Comune di Tavagnacco, ha disposto di utilizzare il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2 e 6 d.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. per la valutazione
delle offerte;

con determinazione del Responsabile della CUC Tavagnacco n. 859 del 22.12.2016, ¢ stata
indetta la “Gara per l'affidamento del servizio di ATTIVITA’ MOTORIA PER ADULTI E
ANZIANI PER IL PERIODO FEBBRAIO 2017 - DICEMBRE 2019 CON OPZIONE DI
RINNOVO PER IL PERIODO FEBBRAIO 2020 — DICEMBRE 2022. (CIG 6914121126)”;
I’importo a base di gara ¢ pari ad € 36.885,24 IVA esclusa, & pari ad € 36.885,24, oneri di
sicurezza per rischi da interferenza non soggetti a ribasso d'asta pari a € 0,00 ed IVA esclusa;
il termine perentorio per la presentazione delle offerte, pena I’esclusione dalla procedura di
gara, fissato per le ore 10.30 del giorno 19.01.2017, & scaduto;

nelle sedute pubbliche di esame della documentazione amministrativa presentata a corredo
dell’offerta svoltesi in data 19.01.2017 € 30.01.2017, come riportato nei relativi verbali di pari
data, si ¢ dato atto che ¢ pervenuta un’unica offerta ed il Responsabile dell’Area Sociale in
qualita di R.U.P. per la fase di affidamento di competenza della CUC Tavagnacco ha proposto
I’ammissione alla gara della ditta NUOVA ATLETICA TAVAGNACCO A.S.D., avente sede
legale e amministrativa in Via Martiri n. 44 a Tavagnacco (UD) (c.f. e p.i. 001539300309);
con determinazione n. 45 del 30.01.2017 della Responsabile della CUC Tavagnacco sono stati
approvati i verbali delle sedute pubbliche di esame della documentazione amministrativa
presentata a corredo dell’offerta relativa alla gara in oggetto e la ditta NUOVA ATLETICA
TAVAGNACCO A.S.D. ¢ stata ammessa alle fasi successive di gara;

¢ necessario provvedere alla nomina della commissione di aggiudicazione per I’attribuzione
del punteggio relativo all’offerta tecnico — organizzativa ed economica;

il presente atto non comporta assunzione di spesa;

Tutto cid premesso e considerato

- lo Statuto comunale;

- il d.Igs. 267/2000 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali”;

- i criteri per la nomina della Commissione di aggiudicazione stabiliti con nota prot. 1447 del 18.01.2017;

- i curricula presentati dal personale in servizio presso la stazione appaltante;

- considerate le rispettive competenze ed esperienze maturate per le specifiche mansioni svolte nel settore
dei Servizi rivolti alla popolazione anziana;

Visto altresi che tutte le persone di seguito indicate hanno reso apposita dichiarazione recante I'indicazione
dell’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla normativa vigente ai sensi



degli art. 42 ¢ 77 del d.1Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

NOMINA

per le ragioni espresse in narrativa, quali membri della Commissione di aggiudicazione per I’affidamento del
SERVIZIO DI ATTIVITA’ MOTORIA PER ADULTI E ANZIANI PER IL PERIODO FEBBRAIO
2017 - DICEMBRE 2019 CON OPZIONE DI RINNOVO PER IL PERIODO FEBBRAIO 2020 —
DICEMBRE 2022. (CIG 6914121126), le seguenti persone:

Presidente Beltrame Annarita — Istruttore amministrativo dell’Area Sociale
Commissario Londero dott.ssa Flavia — Istruttore amministrativo dell’Area Sociale
Commissario Ermacora Desy — Istruttore amministrativo dell’ Area Sociale — Servizio

gare, appalti e contratti
Segretario Verbalizzante Bertossi dott.ssa Annachiara - Istruttore direttivo dell’ Area Sociale

IL RESPQ S
DELLA CUGC
dott.ssa Darigla




INFORMAZIONI PERSONALI

NOMINATIVO
ENTE DI APPARTENENZA

RUOLO/POSIZIONE
LAVORATIVA
UFFICIO/AREA DI AFFERENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

BELTRAME ANNARITA
COMUNE DI TAVAGNACCO, PIAZZA INDIPENDENZA N. 1
33010 TAVAGNACCO (UD)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
AREA SOCIALE

dal 01/02/1997 ad oggi
COMUNE DI TAVAGNACCO, P.ZZA INDIPENDENZA N. 1
33010 TAVAGNACCO (UD)

- dal 01/02/1997 al 30/09/1999 Area Affari Generali presso 1’Ufficio Attivita
Economiche

- al dal 01/10/1999 ad oggi Area Sociale, Contratti e Cultura (oggi Area Sociale —
Servizi alla Persona)

Istruttore amministrativo

Gestione servizi e procedimenti afferenti all’area sociale in ambito anziani, famiglie,
minori e handicap, predisposizione atti (delibere, determine, regolamenti), procedure di
affidamento di servizi ¢ forniture per I’Area di appartenenza, aggiornamento sito web
Ente, front-office, richieste contributi regionali e rendicontazione

dal 30/12/1995 al 31/01/1997

COMUNE DI CASTIONS DI STRATA, VIA ROMA N. 43
33050 CASTIONS DI STRADA (UD)

Ufficio Segreteria-Contratti

Istruttore amministrativo

Gestione del servizio protocollo e segreteria, attivita ed adempimenti di segreteria
(predisposizione delibere, determine, Regolamenti), predisposizione contratti, tenuta
contatti/relazioni per gli amministratori

dal 01/06/1993 al 29/12/1995

COMUNE DI LESTIZZA, VIA ROMA N. 36
33050 LESTIZZA (UD)

Ufficio Protocollo-Segreteria

Collaboratore Amministrativo

Addetta alla protocollazione, smistamento e archiviazione della corrispondenza in
arrivo/partenza, raccolta e archiviazione leggi. Talvolta in ausilio all’Ufficio
Tributi/Commercio per anagrafe canina, licenze p.e., pesi e misure), all’Ufficio
Ragioneria per stesura inventario ed alla Biblioteca Comunale nel periodo di assenza
dell’impiegata

dal 24/08/1992 al 28/05/1993

DOTT. PINOSA LUCIANO, VIALE VOLONTARI DELLA LIBERTA’ N. 56/3
3100 UDINE (UD)

STUDIO DENTISTICO

Impiegata di concetto IV ” Livello

Attivita amministrative e di segreteria, relazione con il pubblico

dal 01/02/1992 al 03/08/1992
POSTE ITALIANE E TELECOMUNICAZIONI — DIREZIONE PROV.LE UDINE

Agente straordinario U.L.A.
Addetta allo smaltimento e recapito della posta



Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

dal 25/09/1990 al 15/06/1991
ENTE FRIULANO ASSISTENZA — VIA AQUILEIA N. 16 - 33100 UDINE (UD9

Assistente Educatore

Svolgimento di attivita educative e post-scolastiche rivolte ai minori frequentanti la
scuola media inferiore

responsabilita

ISTRUZIONE
» Titolo di studio

CORSI DI FORMAZIONE

* Area di intervento

* Denominazione Ente di
formazione

« Titolo del corso

« Area di intervento

* Denominazione Ente di
formazione

« Titolo del corso

e Area di intervento

» Denominazione Ente di
formazione

« Titolo del corso

* Area di intervento

* Denominazione Ente di
formazione

» Titolo del corso

* Area di intervento

» Denominazione Ente di
formazione

« Titolo del corso

* Area di intervento

* Denominazione Ente di
formazione

« Titolo del corso

* Area di intervento

* Denominazione Ente di
formazione

« Titolo del corso

APPALTI GESTITI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Istituto Tecnico “E. Blanchini” di Udine conseguito nell’anno scolastico 1989/1990
votazione 56/60

Servizi Sociali
FORMEL

“Il recupero crediti nei servizi sociali”

Servizi per I’infanzia
PROGETTO SOFIS

“L’organizzazione dei nidi e dei servizi per !'infanzia in F.V.G.”

Tariffe servizi socio-educativo
PROGETTO SOFIS

“Le tariffe dei servizi nel settore socio-educativo”

PRIVACY
Comune di Tavagnacco

Corso sulla Privacy

ISEE
FORMEL

“Prospettive ISEE dopo la sentenza”

ISEE
ANCI VENETO E ANCI SA SRL

“Dalla teoria alla pratica: il D.P.C.M. 159/2013, il D.M. 7 novembre 2014 e il
simulatore di impatto nel nuovo ISEE”

Prestazioni socio sanitarie
comPAfvg

“Il nuovo ISEE e le prestazioni socio sanitarie in ambiente residenziale”

Servizio assistenza a domicilio, pasti caldi a domicilio, centri diurni, centri estivi scuola
dell’infanzia e primarie, amministratore di sostegno, attivita socio-ricreativo rivolte agli
invalidi del territorio, attivita di inclusione sociale rivolto ai residenti con disabilita o in
condizione di svantaggio sociale, servizi delegati asl per I’handicap, servizio comunale
nido d’infanzia

Buona conoscenza dei pacchetti Microsoft Office ed Open Office.

Buona conoscenza dei broswer Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrom per la navigazione internet.

Buona conoscenza dei programmi INSIEL (Ascotweb demografico e ragioneria,
Protocollo Web, Adweb per la gestione degli atti amministrativi, OCA per affitti).

Buona conoscenza del programma CMDBuild relativo la gestione dei servizi sociali.



Esperienza nell’utilizzo di vari portali nazionali SISTER, SIATEL, INPS.
Patente di guida cat. B.

Tavagnacco, 31 gennaio 2017



INFORMAZIONI PERSONALI

NOMINATIVO

ENTE DI APPARTENENZA
RUOLO/POSIZIONE
LAVORATIVA

UFFICIO/AREA DI
AFFERENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ERMACORADESY
COMUNEDI TAVAGNACCO

ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO CAT.C1C/OAREA SOCIALE-SERVIZIO
GARE,APPALTI ECONTRATTI

Dal 01.01.2009 ad oggi

Comune di Tavagnacco — Piazza Indipendenza n. 1

Ente Pubblico

Assunzione a tempo indeterminato a seguito di @mucpubblico per un posto di

“Istruttore Amministrativo” con qualifica di istrtdre amministrativo cat. C1 presso

Area Sociale, Contratti e Cultura (dal mese ditw#a2015 il Servizio Cultura € stato

spostato presso altra Area) nel Servizio Gare, AippaContratti (dal mese di luglio

2016 si occupa anche della CUC a cui aderiscontirqgu@2omuni)

» collaborazione con gli Uffici Comunali interessaélla redazione dei capitolati
speciali;

» predisposizione del bando di gara nelle procedpegte;

» predisposizione degli inviti agli operatori economindividuati dagli Uffici
competenti nelle procedure ristrette;

» predisposizione documentazione e gestione procellwara/affidamento RDO-
ODA su piattaforma MEPA,

» predisposizione documenti necessari per stipulaermioni CONSIP;

» predisposizione della documentazione da allegéaedaterminazione a contrarre
(es. modulo istanza partecipazione, modulo offéetenica, modulo offerta
economica, modelli di dichiarazioni sostitutive cgrtificazioni o di atti di
notorieta relativi ai requisiti di ordine generalli, idoneita professionale, di
capacita economico — finanziaria e tecnico profesde, ecc.);

» collaborazione con gli Uffici interessati per labmlicazione del bando, in
relazione agli importi, sulla G.U.C.E., sulla GURIsu quotidiani, ove previsto;

» verbalizzazione delle sedute della Commissionedh;g

» collaborazione con gli Uffici interessati per tubecomunicazioni di esclusione
o richiesta di integrazione documentale, nonchegdiudicazione;

» collaborazione con gli Uffici interessati per lerifiehe post gara richieste dalle
normative vigenti;

» cura degli adempimenti preliminari alla stipula dentratti: ispezioni ipotecarie
e visure catastali (anche in collaborazione coruffici tecnici, se necessario),
calcolo delle spese contrattuali con applicaziore diritti di segreteria,
acquisizione di tutta la documentazione propedauita stipula del contratto,
registrazione e, se dovuta, trascrizione deglj ifisazione degli appuntamenti
per la stipulazione dei contratti;

» stesura nonché conseguente stipulazione dei cninmatforma pubblico -
amministrativa nonché delle scritture private in tuComune di Tavagnacco
risulta essere parte (es. compravendita, locaziooetratti di affidamento di
appalti di lavori, di servizi, di forniture, corvgioni cimiteriali, contratti di
comodato convenzioni edilizie, atti di acquisiziodeimmobili a seguito di
procedura espropriativa, permute, costituzione dittid reali, locazioni
finanziarie;

» comunicazione degli importi accertati a titolo diitti di segreteria e di rogito

all’Area Economico - Finanziaria ai fini della ressione e della liquidazione dei

diritti di segreteria

espletamenti relativi alla registrazione dei catitra

tenuta del repertorio degli atti pubbilici;

tenuta del Registro degli atti privati.

archiviazione e conservazione degli atti cartaasdm stipulati presso il Comune

di Tavagnacco;

YV VY



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» aggiornamento delle banche dati elettroniche redatigli atti stipulati presso il
Comune di Tavagnacco;

» predisposizione rilascio, su richiesta degli inssedi, di copia di contratti e
convenzioni stipulati dal Comune di Tavagnacco eseovati presso il Comune
stesso, previo pagamento dellimposta di bollo e distti di segreteria, se
dovuti, e del costo delle fotocopie;

» ‘“adempimenti art. 23 D.Lgs. 33/2013"; raccolta eigamento dati relativi alla
scelta del contraente per I'affidamento di lavdorniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione presceltsesi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniturej dui al d.lgs.50/2016 per I'Area di
appartenenza;

» ‘“adempimenti Legge 190/2012, art. 1, comma 32"coéta e caricamento dati
relativi alle procedure di gare avviate nellannoeqedente a quello di
riferimento ed aggiornamento contratti attivi stgilinegli anni precedenti, al
fine della pubblicazione sul sito istituzionale l@gite per I'Area di
appartenenza;

» “banca dati prestazioni sociali agevolate”: raaodtggiornamento e caricamento
dati nel software dell'INPS per I'Area di appartane;

» Responsabile dell'istruttoria e certificazione fanaubprocedimento relativo alle
pubblicazioni art. 18 D.L. n. 83/2012 convertitoLiegge n. 134/2012.

Dal 14.01.2002 al 31.12.2008

Comune di Tavagnacco — Piazza Indipendenza n. 1

Ente Pubblico

Mobilitd interna da Area Amministrativa ad Areactde, Contratti e Cultura con
qualifica di collaboratore amministrativo 5 Q.Fpei cat. B6
Progetto “Assistenza Domiciliare”
» Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del servizio;
» Gestione amministrativa delle attivita relativéeathgazione del servizio:
- gestione della modulistica compilata dalle asststwmiciliari dipendenti ed
in convenzione;
- verifica dell'attivita tramite riscontro dei contgigore relativi ai dipendenti e
ai soggetti convenzionati;
- verifica ed individuazione dei redditi per I'accessle prestazioni;
- invio bimestrale degli ordini provvisori d'incasse delle richieste di
pagamento agli utenti, compresi eventuali sollgciti
- gestione dei rapporti correnti con la ditta incatécdel servizio nonché con gli
utenti;
» Gestione della corrispondenza e delle fatturaziomintrata (verifica di regolarita
delle stesse) relative al servizio;
» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto “Servizio Pasti a Domicilio”
» Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del servizio;
» Gestione amministrativa delle attivita relativéeathgazione del servizio:
- gestione della modulistica compilata dalle asststwmiciliari dipendenti ed
in convenzione per I'erogazione dei pasti;
- verifica ed individuazione dei redditi per I'accessle prestazioni;
- invio bimestrale degli ordini provvisori d'incassalelle fatture e delle
richieste di pagamento agli utenti, compresi evalhsolleciti;
- gestione dei rapporti correnti con la ditta incatécdel servizio;
» Gestione della corrispondenza e delle fatturadioentrata relative al servizio;
» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto

Progetto “Buoni taxi”
» Attivita connesse al coordinamento amministratieb operativo e alla gestione
amministrativa delle relative attivita;

Progetto “Centro Diurno via Micesio”
» Attivita connesse al coordinamento amministrativb operativo e alla gestione
amministrativa delle relative attivita;

“Rendiconti”



>
>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo dei rendiconti;
Gestione amministrativa delle attivita connesseiadliconti.

Progetto “Alloggi Comunali”

>
>

>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del progetto;
Gestione amministrativa delle attivita connessa rahlizzazione del progetto:
- gestione scadenze;
- invio comunicazioni agli alloggiati;
- raccolta domande di proroga;
Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepiegetto.

Progetto “Legge 431/98” e fondi regionali per |'Aftb

>
>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del progetto;
Gestione amministrativa delle attivita connessa rahlizzazione del progetto.

Progetto “Legge 41/96 e Legge 13/89: barriere atetibniche”

>
>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo del progetto;
Gestione amministrativa delle attivita connessa rahlizzazione del progetto.

Progetto “Pratiche contributi”

>

Attivita connesse al coordinamento amministrativb aperativo delle pratiche
relative ai contributi economici socio - assistateie relativa istruttoria (avvio di
procedimento, raccolta documentazione anche medidctiiesta di integrazioni,
predisposizione atti connessi, comunicazioni finali

Gestione amministrativa delle attivith connesse aadicurare le attivita della
Commissione Contributi.

Progetto rieducazione fonetica e didattica per somiti

>

Attivita connesse al coordinamento amministratidaperativo delle pratiche.

Progetto Attuazione e determinazione “I.S.E.E.”

>

>

Attivita connesse all'attivazione della sperimemtae del “redditometro” alla sua
attuazione, coordinamento amministrativo ed opesatidelle attivita di
sperimentazione ed acquisizione dei dati necessarla collaborazione degli altri
operatori amministrativi per quanto di rispettianpetenza.

Cura dei Rapporti con utenti e altri soggetti gesperimentazione

Attivita di Segreteria del Servizio Sociale

>

>

Rapporti con gli istruttori direttivi del servizijper la collaborazione nella gestione
amministrativa dei procedimenti di pertinenza dstiesso;

Gestione dei relativi rapporti con l'utenza, coggetti pubblici e privati esterni e
con i referenti politici del servizio;

Predisposizione degli atti amministrativi consedueail'adozione degli atti
deliberativi e necessari per la conclusione delcgdamento (es. eventuali
determinazioni per la stipula di assicurazioni amftaltro di volta in volta si renda
necessario;

Attivita di predisposizione degli atti finalizzatad assicurare il regolare
svolgimento della Commissione Contributi, sulla éatelle indicazioni fornite
dalle assistenti sociali e, qualora opportuno eocollaborazione degli obiettori in
servizio;

Attivita di controllo fatture relative ai progetgestiti con la collaborazione dei
soggetti di volta in volta interessati.

Ogni altra attivita connessa ad una efficiente #idace erogazione del servizio
che dovesse emergere in itinere.

Attivita di recupero crediti connessi con i proggtstiti.

Rapporti continui con I'’Ambito Socio Assistenziate 4.5 dell'Udinese per la
realizzazione dei vari progetti delegati e attivitinnesse.

Progetto “Corsi di Attivita Motoria per adulti e pgone anziane”

>

Predisposizione autonoma degli atti propedeutl@wlio dei corsi, coinvolgendo
gli altri uffici comunali interessati da eventugdrocedure concorsuali, honché
degli atti deliberativi e delle determinazioni cl# renderanno necessarie,
individuazione delle sedi e contatti con i soggettierni incaricati della gestione
dell’attivita;



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Predisposizione manifesti e volantini ed organizzaz della loro diffusione;

» Raccolta e gestione iscrizioni, nonché dei rappmoti le ditte aggiudicatarie del
servizio e con i partecipanti;

» Supporto, per quanto di competenza, allo svolgimdetl'iniziativa;

» Gestione della corrispondenza corrente e dellaurfationi in entrata relativa
all'attivita del progetto;

» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto “Soggiorni climatici per anziani”

» Predisposizione autonoma degli atti propedeutidiavalio delle procedure,
coinvolgendo gli altri uffici comunali interessater eventuali procedure
concorsuali, nonché degli atti deliberativi e delleterminazioni necessarie per
assicurare I'organizzazione del progetto;

» Predisposizione manifesti e volantini ed organizz@z della loro diffusione;

» Raccolta e gestione iscrizioni con connessa indaZébne della situazione
contributiva di accesso all'iniziativa, nonché cudiei rapporti con i partecipanti e
le agenzie aggiudicatarie;

» Supporto, per quanto di competenza, allo svolgimédetl'iniziativa;

» Gestione della corrispondenza corrente e dellaurfioni in entrata relativa
all'attivita del progetto;

» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto “Iniziative a favore degli anziani”

» Attivita connesse al coordinamento amministratidooperativo dell'iniziativa (es.
doni natalizi agli anziani, organizzazione prarugiali, etc.);
» Gestione amministrativa delle attivita relativeaakalizzazione dell'iniziativa:
- Individuazione dei potenziali destinatari in corioegon il Comitato Anziani;
- Collaborazione nella predisposizione delle pracedii gara necessarie per
realizzare l'iniziativa;
» Gestione della corrispondenza e delle fatturadioentrata relative al servizio;
» Ogni altra attivita connessa alla realizzazionepdegetto.

Progetto gestione anagrafe canina

» Attivita connesse alla gestione dell’Anagrafe canin
» Gestione rapporti con I’Azienda sanitaria;
» Predisposizione atti amministrativi connessi alkela degli animali.

Progetto individuazione e gestione colonie gatti

» Attivita connesse all'individuazione e gestioneaoé gatti;
» Gestione rapporti con I'’Azienda sanitaria ed Asapicini animaliste;
» Predisposizione atti amministrativi connessi alkela degli animali.

Progetto individuazione e gestione colombi randagi

» Attivita connesse all'individuazione e gestioneaoé gatti;

» Gestione rapporti con I'Azienda sanitaria, dittarnftrice del mangime ed
Associazioni animaliste;

» Predisposizione atti amministrativi connessi alkela degli animali.

Progetto adozione cani

» Attivita connesse all’'adozione di cani di proprietédl Comune, detenuti presso
canili convenzionati.

Da agosto 1997 ad ottobre 1997

Comune di Maiano — Piazza Della Chiesa n. 7

Ente Pubblico
Collaborazione occasionale presso Ufficio Tecnico

» Riordino fondiario conseguente post terremoto iflaborazione con Ufficio
Ricostruzioni

Dal 13.01.1997 al 17.07.1997

Comune di Maiano — Piazza Della Chiesa n. 7



« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE

 Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

CORSI DI FORMAZIONE

Ente Pubblico

Assunzione nellambito del progetto LSU (Lavoricedmente utili) presso Ufficio

Tecnico — con qualifica di istruttore

» Riordino fondiario conseguente post terremoto itlaborazione con Ufficio
Ricostruzioni

Dal 02.09.1996 al 16.09.1996
Comune di Maiano — Piazza Della Chiesa n. 7

Ente Pubblico

Assunzione nell’ambito del progetto LSU (Lavoricedmente utili) presso Ufficio

Tecnico — con qualifica di istruttore

» Riordino fondiario conseguente post terremoto illaborazione con Ufficio
Ricostruzioni

Dal 1990 al 1995
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE A. ZANON DI UDINE

Materie tecniche: ragioneria, tecnica aziendal@rimatica, diritto, inglese

Diploma di ragioniere pedbmmerciale e programmatore con punteggio diG8/6

25 e 26/10/2016

Direzione Generale, Servizio sistema integratopaiblico impiego regionale e
locale FVG — c/o Sede Regione di Udine

Acquisizione di beni e servizi sotto-soglia e imecmia

11/10/2016

Direzione Generale, Servizio sistema integratopaiblico impiego regionale e
locale FVG — c/o Sede Regione di Udine

Gli acquisti telematici e I'uso efficace del progmraa Consip

4 e 5/10/2016

Direzione Generale, Servizio sistema integratopaiblico impiego regionale e
locale FVG — c/o Sede Regione di Udine

Durc, CIG, CUP, tracciabilita ed Equitalia

02/09/2016
Comune di Udine
Il nuovo codice degli appalti dopo le novita deL§s. 50/2016

30/06/2016
Regione Friuli Venezia Giulia e Itaca — c/o SedgiBee di Udine



La Riforma dei contratti pubblici: Il Nuovo Codieecla disciplina attuativa

18/05/2016
Regione Friuli Venezia Giulia — c/o Sede di Udine
Programmare e costruire al tempo del pareggiolabio

25/02/2016
Formel srl di Paceco (TP)
Il regime fiscale dei contratti degli Enti Locali

12/11/2015
Mediaconsult srl di Barletta

Direttive comunitarie su appalti e concessioni evauCodice dei contratti: norme
di recepimento e disposizioni gia vincolanti

10/11/2015
Coni — Scuola dello Sport

Gestione delle attivita sportive negli enti locaspetti giuridici, amministrativi e
fiscali

19/10/2015
Rivista Appalti&Contratti - Webinar
Ultime novita e focus operativo sul soccorso istmib

14/10/2015
Regione Friuli Venezia Giulia — c/o Sede di Udine

Costruire al tempo del patto di stabilita: la ratelle Stazioni appaltanti e
I'attivazione della piattaforma telematica dedicdta rete stessa

02/10/2015
Maggioli Formazione — c/o Hotel La di Moret Udine

La sottoscrizione dei contratti con firma elettamila scrittura privata semplice, la
stipula degli atti pubblici e delle scritture prigecon firma autenticata, i nuovi casi
di nullita previsti dal Decreto Legge n. 66/2014 iecparticolare dal 1° gennaio
2015

05/05/2014
Forser — Pasian di Prato (UD)
La firma grafometrica (Tablet) nella PA: tagliaede, togliere carta

16/12/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Procedimento e provvedimento con Pec e firma daitalstanze,
Autocertificazioni, Forma elettronica dei contrautibblici

24/10/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Il sistema AVCPASS: la verifica dei requisiti e d¢gestione complessiva della
procedura contrattuale

09/10/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Mercato Elettronico della PA: obblighi e respongbinelle forniture e servizi
con la spending review

30/05/2013
MediaConsult srl di Barletta



AVCPASS istruzioni per l'uso

28/03/2013
Servizio Convegni Anciveneto

Il regolamento delle gare degli ambiti del gas (X@6/2011): compiti della
stazione appaltante e dei Comuni dell'ambito

20/03/2013
Forser — Pasian di Prato (UD)

Accordo quadro a seguito delle spending review esempio pratico di lavoro
interinale e per I'appalto di lavori di manutenzion

08/11/2012
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Il ricorso al mercato elettronico dopo la convensiadei decreti legge spending
review

26/10/2012
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazionedlec
Le ultime novita in tema di Contratti Pubblici

23/10/2012
CONSIP
La R.D.O. del Mercato elettronico semplificata rfi@azione a distanza on-line

17/10/2012
CONSIP

Le modalita di ricerca sulla piattaforma; La R.DX@epa - procedura operativa
con supporto legale semplificata - formazione sadiza on-line

16/10/2012
CONSIP
La R.D.O. semplificata - formazione a distanzaiap-I

26/09/2012
Didasko — Pradamano (UD)
Corso di formazione generale sicurezza lavoro re4 o

21/03/2012
Camera di Commercio di Udine

Lavori, servizi e forniture in economia e predispmse del relativo regolamento
dopo il DL sviluppo, lo statuto delle imprese, iéateto liberalizzazione e il
decreto semplificazioni

01/02/2012
Punto 3 srl di Ferrara
Principi e tecniche di Green Public Procurement

26/01/2012
Forser — Pasian di Prato (UD)
Le procedure da attivare fra I'aggiudicazione piseria e il contratto

04/10/2011
Area Welfare di Comunita - A.S.S. n°5 - Bassa knal

presentazione dell'Atto di indirizzo riguardante nedalita di affidamento dei
servizi del sistema integrato di interventi e sarsociali



28/09/2011
avv. Paolo Vicenzotto

corso di formazione sugli aspetti di cui al Codidella privacy (punto 19.6
allegato B del D. Lgs. 196/2003)

21/04/2011
Formel - Scuola di Formazione Enti Locali

La tracciabilita dei flussi finanziari, il DURC e ksigenze di semplificazione delle
procedure, le comunicazioni e il termine dilatorio

17/11/2010
Forser — Pasian di Prato (UD)
Il regime fiscale degli atti e contratti degli eptibblici

07/02/2011
Gruppo Maggioli di Santarcangelo di Romagna (RN)
Principali adempimenti relativi ai contratti di aw, servizi e forniture

28/10/2010
Gruppo Maggioli di Santarcangelo di Romagna (RN)
Il nuovo regolamento di attuazione del codice deittti pubblici

11/11/2008
Provincia di Udine

| rapporti tra Pubblica Amministrazione e CoopematiSociali di tipo “B”;
disposizioni normative, strumenti di relazione etel pratiche

30/03/2007
Associazione Nazionale manager del sociale - (ADIF.P.)

Le strutture residenziali per anziani ed il respdile di nucleo: il progetto di cura,
la gestione delle risorse umane, il lavoro per ptibge per processi, I'equipe,
'organizzazione del lavoro, il produrre risultati salute in un contesto della
qualita della vita

14/01/2006
Provincia di Udine
Il ruolo dei nonni tra le generazioni: risorse &chiezze

02/11/2004
Enaip — Pasian di Prato (UD)

I FVG alla prova di accoglienza nuove etnie e past di integrazione.
Accoglienza, integrazione, reti territoriali: conmanprofessionali e sistemi esperti
locali

01/03/2004; 11/03/2004; 15/03/2004; 22/03/2004008K004
Enaip — Pasian di Prato (UD) e Regione FVG

Corso di formazione ed aggiornamento per operatsuila normativa
dell'immigrazione e dell’asilo in Italia e in Eurap

6-13-20/11/2002

Comune di Tavagnacco con collaborazione Univerdagli Studi di Udine —
Dipartimento Economia Societa e Territorio

Corso sulla Comunicazione

Dal 12/09/2002 per 52 ore
IRES di Udine



Costruzione e diffusione della carta dei serviziald

27/09/2000

Alfa Consulenze srl di Verona

La naotificazione degli atti tributari
APPALTI GESTITI I

ALTRE CAPACITA’ E I
COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE I
TECNICHE

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI )

ALLEGATI I

Firma

Ermacora Desy



INFORMAZIONI PERSONALI

NOMINATIVO
ENTE DI APPARTENENZA

RUOLO/POSIZIONE
LAVORATIVA
UFFICIO/AREA DI AFFE RENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
e Principali
responsabilita

mansioni e

» Esperienze significative nell’area
di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
. Principali
responsabilita

* Esperienze significative nell’area
di impiego

mansioni e

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
. Principali
responsabilita

* Esperienze significative nell’area
di impiego

mansioni e

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
e Principali
responsabilita

mansioni e

* Esperienze significative nell’area
di impiego

LONDERO FLAVIA
COMUNE DI TAVAGNACCG, PIAZZA INDIPENDENZAN. 1, 33010, TAVAGNACCO(UD)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, AREA SOCIALE

Dal 15.06.2009 ad oggi
Comune di Tavagnacco, piazza Indipendenza n. 1, 33010 Tavagnacco (Ud)

Area Sociale, Contratti e Cultura, oggi Area Sociale— Servizi alla Persona

Istruttore amministrativo

Gestione servizi, predisposizione atti (delibere, determine, regolamenti), procedure di
affidamento di servizi e forniture per I'Area di appartenenza. Aggiornamento sito web
dell'Ente.

Gestione degli appalti sotto indicati, iniziative socio-ricreative nonché progetti relativi
al settore occupazionale quali Lavori socialmente utili, Lavori di pubblica utilita,
Cantieri lavoro, Voucher.

Fino al 2014 gestione anche di altri servizi quali borse lavoro, alloggi assistenziali,
soggiorni anziani e progettualita varie.

Dal 04.05.2009 al 12.06.2009
Comune di Pordenone, Corso Vittorio Emanuele |l n. 64, 33170 Pordenone

Settore 1 — Affari generali e istituzionali
Istruttore amministrativo
Gestione della corrispondenza

Attivita di segreteria, aggiornamento indirizzari e contatti vari, protocollazione della
posta in entrata ed in usdta

Dal 16.03.2009 al 30.04.2009
Caaf Cisl Altofriuli, Via Roma, 148- 33013 Gemona del Friuli (Ud)

Operatore fiscale
Servizi di assistenza fiscale

Redazione modello 730, Unico, Red, Imposta Comunale sugli immobili

Dal 05.11.2007 al 04.11.2009
Studio legale avv. Maria Rosa Conte, via Q. Ermacora n. 21- 33028 Tolmezzo (UD)

Praticante

Praticantato per I'esercizio della professione di avvocato. Settori civile, penale,
amministrativo.

Assistenza udienze, accesso cancelleria, redazione atti, redazione contratti,
consulenze.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CORSI DI FORMAZIONE
Area di intervento

Denominaz. Ente di formazione
Data e titolo del corso

Area di intervento
Denominaz. Ente di formazione
Data e titolo del corso

Area di intervento
Denominaz. Ente di formazione
Data e titolo del corso

26 ottobre 2007
Universita degli studi di Udine

Indirizzo internazionale e del diritto dell'impresa- Tesi “La tutela del consumatore nei
contratti assicurativi”

Laurea in Giurisprudenza

Laurea specialistica Classe 22/S

20 aprile 2005
Universita degli studi di Udine

LLaurea in Scienze Giuridiche
Laurea triennale Classe 31

3 luglio 2001
Liceo Scientifico Statale“L. Magrini” di Gemona del Friuli

Maturita scientifica
Diploma di scuola secondaria superiore

ISEE

Formel

14.03.2016 — Prospettive ISEE dopo la sentenza del Consiglio di stato
Sofis di Michele Majetta

12.11.2015 - Il nuovo ISEE dopo il primo periodo di applicazione: revisione dei
regolamenti, controlli, rapporti con I'utenza

Appalti

Sofis di Michele Majetta

15.06.2011 - Gli appalti e concessioni di servizi socio-educativi e culturali. La
L.136/2010 sulla tracciabilita dei flussi, il DURC e I'atto di indirizzo regionale sugli
affidamenti

Alfa Consulenze s.r.l.

24.02.2011 - Forniture e servizi: procedure di affidamento

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale

21.04.2010 - | requisiti di ordine generale: le fondamentali indicazioni interpretative
ed applicative dell’Autorita di Vigilanza

Sofis di Michele Majetta

11.03.2010 - Appalti, concessioni e altri sistemi di acquisizione dei servizi alla
persona

Servizi Sociali

Sofis di Michele Majetta

29.11.2010 - L'organizzazione degli asili nido e altri servizi per la prima infanzia nella
Regione Friuli Venezia Giulia dopo la L.7/2010



Area di intervento
Denominaz. Ente di formazione
Data e titolo del corso

APPALTI GESTITI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Tavagnacco, 14 novembre 2016

Lavoro

INPS

17.12.2009 - Progetto formativo INPS — Comuni. Il lavoro occasionale di tipo
accessorio

Area: Sociale; ruolo: collaboratore del RUP

Centri estivi infanzia e primaria dal 2009 ad oggi, importo medio annuo Iva inclusa €
120.000,00

Attivita estive per ragazzi della scuola secondaria di primo grado dal 2009 ad oggi,
importo medio annuo Iva inclusa€ 9.500,00

Doposcuola per ragazzi della scuola secondaria di primo grado dal 2009 ad oggi,
importo medio annuo Iva inclusa€ 11.000,00

Sportello di ascolto per alunni, genitori ed insegnanti dell'lstituto Comprensivo di
Tavagnacco dal 2009 ad oggi, importomedio annuo Iva inclusa € 16.000,00

Attivita motoria per adulti ed anziani dal 2009 al 2014, importo medio annuo Iva inclusa
€17.000,00

Servizio comunale di nido d'infanzia dal 2015 ad oggi, importo medio annuo Iva inclusa
€ 180.000,00

Sistema operativo Windows nelle diverse versioni, programmi office (conoscenza di
Word ed Excel, basi di Access), navigazione internet (tramite Explorer e Firefox),
gestione posta elettronica (Access, Mozzilla thunderbird), basi di Ascotweb
demografico e Ascotweb ragioneria, Adweb per |a gestione degli atti amministrativi,
Protocollo Web, data base normativi, CMDBUIld per |a gestione dei servizi sociali.




